	科室
	专业技术职称
	招聘人数
	应聘条件

	普通外科
	学科带头人
	1
	1、 学科带头人
1. 具有执业医师证书、主任医师职称证书。
2. 具有一定科室管理经验；具备较高的学术水平、较强的科研能力和教学能力。
3. 具有良好的医学及相关专业背景，具有二甲及以上公立医院工作经历。

2、 主任医师、副主任医师
1. 应当具有执业医师证书、副主任医师及以上职称资格证书。
2. 具有一定科室管理经验；具备较高的学术水平、较强的科研能力和教学能力。
3. 具有良好的医学及相关专业背景，具有二甲及以上公立医院工作经历。

3、 主治医师
1. 应当具有执业医师证书、中级及以上职称证书。
2. 具有良好的医学及相关专业背景，具有二甲及以上公立医院工作经历。
3. 具有较强的独立科研工作能力和较好的工作积累，发展潜力大。

4、 执业医师
1. 具有执业医师证书、初级及以上职称证书。
2. 熟悉相关专业的基础理论，具有一定专业知识技能，能独立处理相关专业常见的专业技术问题。
3. 具有良好的医学及相关专业背景,具有二甲及以上公立医院工作经历。


5、 医务管理
1. 医学院校公共管理类专业毕业。
2. 全日制本科及以上学历。
3. 熟练掌握计算机。
4. 熟悉相关专业的基础理论，具有一定专业知识技能，能独立处理相关专业常见的专业技术问题。

6、 导诊护士
1. 五官端正，沟通能力强。
2. 年龄18-25岁，身高160cm及以上。
3. 中专及以上医学相关专业。

	
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	2
	

	
	主治医师
	3
	

	
	执业医师
	5
	

	胸外科
	学科带头人
	1
	

	
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	1
	

	
	主治医师
	2
	

	
	执业医师
	3
	

	心血管内科
	学科带头人
	1
	

	
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	2
	

	
	主治医师
	4
	

	
	执业医师
	5
	

	消化内科
	学科带头人
	1
	

	
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	2
	

	
	主治医师
	2
	

	
	执业医师
	5
	

	神经内科
	学科带头人
	1
	

	
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	2
	

	
	主治医师
	3
	

	
	执业医师
	4
	

	儿科
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	1
	

	
	主治医师
	2
	

	
	执业医师
	5
	

	新生儿科
	学科带头人
	1
	

	
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	1
	

	
	主治医师
	2
	

	
	执业医师
	2
	

	妇产科
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	1
	

	
	主治医师
	2
	

	
	执业医师
	2
	

	重症医学科
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	2
	

	
	主治医师
	3
	

	
	执业医师
	5
	

	呼吸与危重症医学科
	学科带头人
	1
	

	
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	2
	

	
	主治医师
	2
	

	
	执业医师
	4
	

	急诊科
	学科带头人
	1
	

	
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	2
	

	
	主治医师
	2
	

	
	执业医师
	3
	

	耳鼻咽喉科
	学科带头人
	1
	

	
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	1
	

	
	主治医师
	2
	

	
	执业医师
	4
	

	麻醉科
	学科带头人
	1
	

	
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	1
	

	
	主治医师
	2
	

	
	执业医师
	3
	

	中医与康复疼痛科
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	2
	

	
	主治医师
	3
	

	
	执业医师
	4
	

	影像诊断
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	2
	

	
	主治医师
	2
	

	
	执业医师
	3
	

	超声诊断
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	2
	

	
	主治医师
	3
	

	
	执业医师
	4
	

	心电诊断
	学科带头人
	1
	

	
	主任医师
	1
	

	
	副主任医师
	1
	

	
	主治医师
	1
	

	
	执业医师
	3
	

	医务部
	医务管理
	4
	

	门诊部
	导诊护士
	3
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