
附件1

广西壮族自治区人民医院2024年度公开招聘控制数（非实名编）工作人员岗位信息表

岗位
序号

用人单
位

岗位名
称

招聘
人数

岗位类
别等级

专业
是否
全日
制

学历
学位

年龄
职称或职
（执）业

资格

政治
面貌

其他条件
考试
方式

用人方式 备注

1
广西壮族
自治区人
民院

内科护
理岗

6
专业技术

岗
护理类 否

本科及以上学历
学士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

主管护师
（全国通
用）

不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。

2
广西壮族
自治区人
民院

外科护
理岗

5
专业技术

岗
护理类 否

本科及以上学历
学士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

主管护师
（全国通
用）

不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。

3
广西壮族
自治区人
民院

综合护
理岗

10
专业技术

岗
护理类 否

本科及以上学历
学士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

主管护师
（全国通
用）

不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。

4
广西壮族
自治区人
民院

检验技
师岗

3
专业技术

岗
临床检验诊断学、免疫学

、病原生物学
否

研究生学历
硕士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

主管技师
（全国通
用）

不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。

5
广西壮族
自治区人
民院

康复技
师岗

2
专业技术

岗

康复治疗学、针灸推拿学
、运动康复与健康、运动

人体科学
否

本科及以上学历
学士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

主管技师
（全国通
用）

不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。

6
广西壮族
自治区人
民院

药师岗 2
专业技术

岗
药学、药理学、药物化学 否

研究生学历
硕士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

主管药师
（全国通
用）

不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。

7
广西壮族
自治区人
民院

综合技
师岗

1
专业技术

岗
遗传学、生物化学与分子

生物学、细胞生物学
否

研究生学历
硕士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

技师（全国
通用）

不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。

8
广西壮族
自治区人
民院

财会岗1 3
专业技术

岗
会计学、会计、金融学 否

研究生学历
硕士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

不限 不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。

第 1 页，共 2 页



岗位
序号

用人单
位

岗位名
称

招聘
人数

岗位类
别等级

专业
是否
全日
制

学历
学位

年龄
职称或职
（执）业

资格

政治
面貌

其他条件
考试
方式

用人方式 备注

9
广西壮族
自治区人
民院

财会岗2 4
专业技术

岗

会计学、财务管理、会计
电算化、审计学、审计、

审计实务
否

本科及以上学历
学士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

会计师/审计
师

不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。

10
广西壮族
自治区人
民院

公共管
理岗

11
专业技术

岗
公共管理、社会医学与卫
生事业管理、社会保障

否
研究生学历

硕士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

不限 不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。

11
广西壮族
自治区人
民院

公共卫
生岗

7
专业技术

岗

公共卫生、劳动卫生与环
境卫生学、流行病与卫生

统计学
否

研究生学历
硕士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

不限 不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。

12
广西壮族
自治区人
民院

工程岗1 1
专业技术

岗
建筑与土木工程、土木工

程、结构工程
否

研究生学历
硕士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

不限 不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。

13
广西壮族
自治区人
民院

工程岗2 1
专业技术

岗

生物医学工程、生物医学
工程硕士（专业硕士）、

生物技术与工程
否

研究生学历
硕士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

不限 不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。

14
广西壮族
自治区人
民院

综合管
理岗1

1
专业技术

岗
新闻传播学、新闻学、传

播学
否

研究生学历
硕士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

不限 不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。

15
广西壮族
自治区人
民院

综合管
理岗2

1
专业技术

岗
国际仲裁、法学、劳动法

学
否

研究生学历
硕士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

不限 不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。

16
广西壮族
自治区人
民院

综合管
理岗3

1
专业技术

岗
社会工作、人口学、人类

学
否

研究生学历
硕士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

不限 不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。

17
广西壮族
自治区人
民院

医疗管
理岗

2
专业技术

岗
神经病学、外科学、外科

学硕士（专业硕士）
否

研究生学历
硕士及以上学位

35周岁以下（即
1988年8月5日及
以后出生）

不限 不限
两年工作经

历

面试+实际
操作能力测

试

控制数（非
实名编）

招聘人数与应聘人
数比超1:3时，通过
增加笔试确定进入

面试人选。
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