附件一
	贵州城市职业学院2025年公开招聘合同制工作人员岗位要求一览表

	序号
	二级学院
	岗位名称
	人数
	学历
	学位
	专业
	其他资格条件
	备注

	1
	医护学院
	康复治疗技术专业带头人
	1人
	本科
	学士及以上
	医学技术、临床医学和中医学类别，如康复治疗技术、康复医学、临床医学、中医学等相关专业
	1.副高职称及以上；
2.具有执业医师资格证或康复治疗师资格证；
3.具备10年以上教学经验或临床经验。
	

	2
	
	婴幼儿托育服务与管理专业带头人
	1人
	本科
	学士及以上
	护理类和教育学类别，如护理、学前教育等相关专业
	1.副高职称及以上；
2.具有教师资格证或护士资格证等相关证书；
3.具备10年以上教学经验或婴幼儿托育机构管理经验或儿科临床经验。
	

	3
	
	口腔医学技术专业带头人
	1人
	本科
	学士及以上
	医学技术、临床医学和口腔医学类别，如口腔医学技术、口腔医学、临床医学等相关专业
	1.副高职称及以上；
2.具有执业医师资格证或口腔治疗师资格证；
3.具备10年以上教学经验或临床经验。
	

	4
	
	医学类专职教师
	20人
	研究生
	硕士及以上
	临床医学、中医学、医学技术、口腔医学、药学类别，如护理、康复医学、康复治疗技术、口腔医学技术、口腔医学、临床医学、中医学、药学、中药学等相关专业
	
1.具有执业医师证、执业护师、口腔治疗师、康复治疗师、执业药师等相关资格证；
2.具备3年以上教学经验或临床经验；
3.中级职称及以上优先；
4.具有专业相关比赛获奖、教学管理经验、专业相关教科研项目者优先。
	有从事相关工作经验或特别优秀人才可放宽至本科学历。

	5
	机电学院
	机械专业班主任教师
	3人
	本科
	学士及以上
	机械类和机械工程类，如机械工程，机械设计制造及其自动化等专业
	企业1年以上工作经验（研究生可无企业工作经验）。
	

	6
	
	汽车专业班主任教师
	7人
	本科
	学士及以上
	机械类和机械工程类，如车辆工程、汽车服务工程（含新能源汽车方向）等专业
	企业1年以上工作经验（研究生可无企业工作经验）。
	

	7
	城建学院
	无人机测绘技术专业教师
	1人
	研究生
	硕士及以上
	测绘科学与技术类别，摄影测量与遥感，大地测量学与测量工程，测绘科学与技术相关专业
	本科要求：测绘类别，测绘工程，遥感科学与技术专业，或具备摄影测量与遥感中级职称。
	有从事相关工作经验或特别优秀人才可放宽至本科学历。


	8
	人事处
	处长
	1人
	研究生
	硕士及以上
	专业不限
	1. 中国共产党党员优先；
2. 有大型企业或高校人事管理3年及以上工作经验。

	副高以上职称可放宽至本科学历。

	9
	信息技术处
	处长
	1人
	研究生
	硕士及以上
	电子信息类
计算机类
信息管理类
软件工程类等相关专业
	1. 有大型企业或学校信息化建设相关工作经验优先；
2. 了解平台与数据库开发，了解智慧校园、大数据信息化建设趋势；
3. 具有较强的组织、管理、协调能力和责任心。
	有从事相关工作经验或特别优秀人才可放宽至本科学历。


	合计
	36人




